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Statusuri si roluri sociale

Emile Durkheim. Teoria faptului social
Tipuri de cercetari dupa obiective
Operationalizarea conceptelor
Indicatori ai caracteristicilor cantitative

Departamentul de resurse umane. Eficienta utilizarii resurselor umane. Indicatorii de evidenta a
personalului

Tipuri de resurse. Resursa umana

Tipuri de interviuri in cercetarea sociala

Reguli de formulare a intrebarilor in chestionar
. Forme ale venitului intr-o economie de piata
. Piata muncii
. Nuptialitatea si divortialitatea
. Analiza muncii
. Rolul si tipologia documentelor de resurse umane in cadrul organizatiei

. Functiile managementului

. Metode: management pe baza de obiective (MBO)

. Politica economica si monetara a Uniunii Europene

. Stresul ocupational

. Performanta umana si accidentele de munca

. Eficientizarea utilizarii factorilor de productie

. Birocratie si post-birocratie

. Salariul si sisteme de salarizare

. Somajul — dezechilibru pe piata muncii

. Politici sociale in domeniul ocuparii si somajului

. Relatiile interpersonale

. Specificul sociologiei religiilor

. Caracteristici personale relevante pentru deciziile de cariera

. Decizia de cariera

. Ciclul de viata al proiectelor

. Tehnici utilizare Tn planificarea proiectelor: metoda matricea cadrul logic (logical feamework
approach - LFA)

Paradigme ale comunicarii de masa: Media Gatekeeping, Agenda-Setting, Teoria Spiralei Tacerii
Socializare si comunicare

Clauze esentiale ale contractului individual de munca

Jurisdictia muncii — partile conflictului de munca, termene, instanta competenta pentru

judecarea conflictelor de munca

Principii generale ale organizarii sistemului administratiei publice: centralizarea administrativa,
deconcentrarea administrativa, descentralizarea administrativa
. Luarea deciziilor in gestiunea resurselor umane
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