Caracterul

3.1. Definirea caracterului

In timp ce temperamentul are o pondere ereditara ridicatd, caracterul este mai sensibil la
influentele socio-culturale. Discutidnd despre personalitate, R. Meili (1963, apud Pavelcu,1980)
aratd ca aceasta cuprinde caracterul, temperamentul si aptitudinile, exprimand trei aspecte
particulare, autorul subliniind ca tot ceea ce nu este temperament si aptitudini este caracter.
Totusi ce intelegem prin caracter? La fel ca si in cazul celorlalte dimensiuni ale personalitatii,
incercarile de definire sunt numeroase. Etimologic, caracter Tnseamnd ceea ce este imprimat,
gravat 1n individ, sensul derivand din grecescul ,,character”. Frecventa folosirii termenului este
diferita, psihologii americani considerand ca personalitatea este sinonima cu caracterul, pe cand
psihologii europeni prefera termenul de caracter. Asupra acestui aspect atrdgea atentia inca G.
Allport (1981), subliniind cd ,,psihologii americani au elaborat multe lucrari intitulate
,Personalitatea”, dar putine intitulate ,,Caracterul”. Daca incercam o sistematizare a definitiilor
date caracterului vom constata ca exista:

a. Definitii care accentueaza asupra ideii de trasaturd si atitudine. Conceptul de
trasatura postulat de W. Stern, G. Allport se refera la elemente, aspecte ce pot fi descifrate din
viata individuala prin inferente sau prin interpretarea faptelor de conduitd observabile. Pentru G.
Allport, trasatura inseamna ,,0 structurd neuro-psihica avand capacitatea de a interpreta multi
stimuli echivalenti functional, de a inifia si ghida forme ale comportamentului adaptativ si
expresiv”’ (apud Hergenhahn si Olson, 1999, p. 196).

Fiind insusiri esentiale si durabile ale persoanei, ele determind un mod constant de
manifestare. Din aceasta perspectiva caracterul poate fi definit ca ansamblu unitar de Insusiri
psihice, esentiale si stabile ale unei persoane, care isi pun amprenta pe felul ei de a fi, de a se
compara, si dobandesc o apreciere morala, pozitiva sau negativa.

Cel de-al doilea termen utilizat in definirea caracterului este cel de atitudine care
desemneaza ,,0 constructie psihica sintetica ce reuneste elemente intelectuale, afective, volitive
[...] este o modalitate interna de raportare la diferite laturi ale vietii [...] este un fapt de
constiintd, dar si reactie comportamentald” (Zlate, 2000, p. 289). Astfel, definitia caracterului
capatd urmatoarea forma: dimensiune a personalitatii constituitd dintr-un ansamblu de trasaturi
si atitudini stabile si specific individuale.

b. Definitii care subliniazd aspectul psiho- moral

Caracterul poate fi considerat nucleul personalitatii, avand in vedere faptul ca sistemul
de trasaturi si atitudini specific fiecarui individ este antrenat in viata concretd, avand
semnificatic morald, il definesc pe om ca membru al societatii. Profilul psiho-moral al
individului se manifesta in consistenta relatiilor interpersonale si in activitatea sa (Radu, 1991).
Cu alte cuvinte, caracterul devine schema de organizare a profilului psiho-moral, implicand
raportarea la valoare, manifestindu-se in contextul relatiilor interpersonale, care sunt patrunse
de norme, reguli etice, juridice etc. Asupra acestui aspect insista si G. Allport, care definea
caracterul ca ,,personalitate evaluatd”, autorul american neconsiderand totusi caracterul ca
domeniu specific al personalitdtii. Avand in vedere aceastd semnificatie a caracterului,
subliniem cd el nu apare ca si temperamentul foarte devreme, in copildrie, ci dimpotriva ,,se
matureaza intr-o manierd secventiald din copilaria mica pand tarziu in perioada adultd” (Opre,
2002, p. 64).

Se pot desprinde din cele prezentate ca trasaturile si atitudinile care alcatuiesc caracterul
au cateva caracteristici:

— se manifesta relativ constant;

— sunt stabilizate, generalizate;

— includ elemente cognitive, volitive, afective, acestea din urmad conferindu-le si
caracteristica bipolaritatii (pozitive-negative);

— sunt asociate cu aprecieri, valori;



— se formeazd de-a lungul intregii vieti, fiind puternic influentate de invatare, experienta
individuala, modele culturale etc.;
— sunt organizate ierarhic 1n trasaturi-atitudini supra si subordonate.

3.2. Structura caracterului

Rezultd din cele prezentate cd in structura caracterului intrd o serie de trasaturi si
atitudini care se constituie intr-un sistem, ce permite diferentierea indivizilor, acestea fiind
esentiale si stabile, fapt ce conferd personalitatii constantd. Stabilitatea trasaturilor nu trebuie
inteleasa ca rigiditate, ci dimpotriva ea nu exclude o relativa plasticitate, care faciliteaza procesul
adaptdrii individului in situatii noi.

Prin urmare, pot fi considerate trasaturi de caracter numai acelea ce satisfac conditiile de
stabilitate, pregnantd, constantd, intrucat individul poate manifesta si alte trasaturi care sunt
conjuncturale, a se vedea situatia lenesului care poate deveni harnic sau chiar a cinstitului care
uneori ajunge s minta.

O prima componenta a caracterului o constituie #rasdturile. Criteriile de stabilire a
unei trasaturi sunt dupa Allport urmatoarele: frecventa cu care o persoand adoptd un tip de
adaptare, de ajustare la o anumita situatie; evantaiul de situatii in care individul adopta acelasi
mod de a actiona; intensitatea acestor reactii in conformitate cu modelul preferat de
comportament. Referindu-se la trasatura, Hansenne (2003) subliniaza cerintele pe care aceasta
trebuie sa le indeplineasca:

— sa fie clar definita;

— sa fie mai mult decat o habitudine;

— sa fie observabila;

— existenta ei sa poata fi demonstratd empiric;

— sd interactioneze cu alte trasaturi;

— sa fie distribuitd normal Intr-o populatie;

— sd asigure consistentd comportamentului unei persoane.

Multitudinea trasaturilor pe care le poseda o persoana i-a permis lui Allport gruparea
acestora in: trasdaturi comune §i trasaturi individuale sau dispozitii personale. Primele sunt
distribuite normal intr-o populatie ce impartaseste aceeasi cultura: ,,oamenii normali dintr-0 arie
culturala data tind in mod necesar sa dezvolte unele moduri de adaptare comparabile in general”
(Allport, 1981, p.340).

Trasaturile comune dau deci posibilitatea compararii oamenilor, prin urmare
personalitatea poate fi analizatd, intr-o anumita masurd, n termeni de trasdturi comune, definite
de Allport (1981, p. 274) astfel ,structuri neuropsihice generalizate (specifice individului),
avand capacitatea de a interpreta multi stimuli functional echivalenti si de a initia si orienta
forme constante (echivalente) de comportament adaptativ si stilistic.

A doua categorie de trasaturi o constituie cele personale, care sunt diferite de la un
individ la altul si care pot fi grupate in:

— trasaturi cardinale ce corespund unor caracteristici importante ale personalitafii, cu
semnificatie majora pentru aceasta ,,nici o dispozitie de acest gen nu poate ramane ascunsa,
un individ e cunoscut prin ea si poate deveni celebru datorita ei” (idem, p.366).

— trasaturi centrale - sunt caracteristici ale persoanei ce pot exprima generozitatea,
meticulozitatea, timiditatea unei persoane (Hansenne, 2003). Allport (1981, p. 266) sustine
ca fiecare persoand poseda cateva trasaturi centrale distincte ,,dispozitiile centrale probabil
sunt acelea pe care le mentionam cand scriem o scrisoare atenta de recomandare”.

— trasaturi secundare - sunt dispozitii mai putin consistente, mai putin generalizate
(Hansenne, 2003), mai putin active decat cele centrale, sunt mai periferice, mai putin
esentiale. Dispozitiile secundare sunt similare cu habitudinile sau atitudinile, insd sunt mai
putin generale decat acestea. Ele includ o serie de caracteristici cum ar fi preferinta pentru
anumite alimente, pentru anumite haine (Hergenhahn si Olson, 1999).



Influentat de ideile cercetatorilor rusi (Secenov, Pavlov) si ale celor americani (Clark,
Hull), Eysenck se focalizeaza pe dezvoltarea trasaturilor de-a lungul copilariei. Trasaturile se
grupeaza in superfactori pe care autorul ii numeste: extraversiune / introversiune (E);
neuroticism / stabilitate emotionald (N); psihoticism / forta eului (P). In debutul cercetirilor el a
definit doud dintre trasaturi sau dimensiuni ale personalitagii si anume extraversiunea /
introversiunea si neuroticism / stabilitate emotionala, obfindnd prin combinatia lor patru
categorii: introversiune-stabilitate; introversiune-neuroticism; extraversiune-stabilitate  si
extraversiune-neuroticism.

Autorul sustine ideea bazei biologice a personalitdtii postuland c@ extraversiunea /
introversiunea se afla in relatie cu sistemul reticulat activator. A doua dimensiune, neuroticism /
stabilitate emotionala este legata de sistemul nervos autonom si cel limbic. Ideile lui le vom gasi
dezvoltate 1n teoriile mai recente asupra personalitatii, teoriile psihobiologice reprezentate de
autori ca Gray, Tellegen, Zuckerman sau Cloninger.

Abordarea prin prisma trasaturilor a revenit puternic in ultima parte a secolului trecut in
forma teoriei denumite Big Five sau Five-Factor Model, psihologii estimand ca diferentele
individuale pot fi explicate prin cinci dimensiuni majore. Care sunt cei cinci factori care explica
diferentele individuale? In primul rand semnaldm faptul ca printre ei se afla si neuroticismul si
extraversiunea, definite de H. Eysenck, ceilalti referindu-se la: deschiderea spre experientd,
agreabilitate, constiinciozitate. Aceste trasituri pot fi usor de retinut daca se utilizeaza
acronimul OCEAN (Openness to experience, Conscientiousness, Extroversion, Aggreeableness,
Neuroticism).

A doua componenti a caracterului este constituita din atitudini. Chiar daca nu exista
o definifie unanim acceptata a atitudinilor, totusi din multitudinea incercarilor de conturare a
conceptului se pot desprinde cateva caracteristici esentiale, pe care Popescu-Neveanu (1978) le
cuprinde 1n definifia sa: modalitati de raportare a individului sau grupului fata de anumite laturi
ale vietii sociale si fata de propria persoana.

Atitudinea este conceputi de majoritatea autorilor ca o structurd tridimensionala,
cognitiva, afectiv-motivationald si volitivd. Toate aceste elemente sunt organizate intr-0
structurd care ne permite sa ne explicdm cum vor functiona procesele psihice ale unei persoane
si sd anticipAm comportamentul ei intr-o anumitd situatie. Fiind raportari la realitatea
inconjuratoare, atitudinile cuprind in structura lor pe langa elemente de factura cognitiva si
elemente afective si volitive, fiind organizari durabile de motive, emotii fata de realitate.
Aceastd raportare nefacandu-se pasiv si solicitdnd raspunsuri adaptative il obligd pe individ sa-
si fixeze scopuri, sa lupte pentru realizarea lor, sa ia hotarari.

Uneori in procesul de structurare a atitudinilor si mai apoi in manifestarea acestora pot
sa apara decalaje, este astfel posibil ca s existe suficiente elemente de naturd cognitiva, dar sa
nu existe resursele energetice necesare manifestarii acestora, individul sa nu fie suficient de
motivat si prin urmare sid nu poatd lua decizia de a-si exprima atitudinea fatd de un anume
fenomen sau eveniment din ambianta sa.

Asemenea emotiilor si sentimentelor, pe care le includ, atitudinile-valori, exprimate prin
trasaturi caracteriale, sunt bipolare: bun-rau; frumos-urat; adevar-minciuna etc. Fiind rezultatul
interactiunilor dintre individ si mediu setul atitudini-valori se formeaza treptat, conturandu-se in
linii mari in adolescenta. Exista situatii Tnsd cand din cauza presiunilor exercitate de mediu un
individ poate sa-si modifice anumite atitudini, fie Tn directia reducerii intensitatii lor,
mentinandu-se 1nsa orientarea, fie prin schimbarea acestora. Avem de-a face deci cu doua tipuri
de modificari, prima fiind socotita congruentd, iar a doua incongruentd.

Schimbarea atitudinilor este insotita nu de putine ori si de o stare de disonanta cognitiva,
care poate duce la un dezechilibru al sistemului de valori al individului. Tendinta fiecaruia este
insa, spre refacerea echilibrului si restabilirea congruentei atitudinale.

Extras din Bonchis, E., Drugas, M., Dindelegan, C., & Trip, S. (2009). Introducere in
Psihologia personalizdatii (ed. a II-a). Oradea: Editura Universitatii din Oradea.



