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1. Psihologia personalitatii studiazd personalitatea si variatiile sale
interindividuale. Mai specific, psihologia personalitatii se concentreaza asupra:
- constructiei unei imagini coerente asupra individului §i a proceselor psihologice ale

acestuia;

- investigarii diferentelor existente la nivel psihologic intre indivizi;
- investigarii naturii umane si a similitudinilor dintre indivizi.

Cu toate ca in psihologie tindem sa definim personalitatea in functie de scopul celui
care o descrie, s-au conturat doua directii de cercetare a personalitatii:
- abordarea nomoteticd — cautd legi generale care pot fi aplicate unor indivizi diferiti

(lucrand asadar cu un numar mare de persoane);

- abordarea ideografica — incearca sa inteleaga aspectele unice ale unui anumit individ.

Din punctul nostru de vedere, studiul personalitatii face trimitere la doua tipuri de
continuturi:
a) Structura personalititii

Accentueaza componentele acesteia: temperamentul, aptitudinile, caracterul, plecand de
la ideea cd personalitatea este un sistem constituit din subsistemul dinamico-energetic
(temperament), subsistemul efectoriu (aptitudini) si subsistemul relational (caracterul).
b) Teoriile personalitatii

O teorie a personalitatii trebuie sa satisfacad patru criterii: descrierea, explicarea,
predictia si controlul. Ea ar trebui sd aduca ordinea in haos, sd ofere descrieri convingatoare,
sa stabileasca un cadru pentru organizarea unui volum mare de date. Mai mult, ea trebuie sa
explice fenomenele studiate, sa ofere raspunsuri la probleme importante cum ar fi cauzele
diferentelor interindividuale, de ce unii oameni au vulnerabilitate psihopatologica si asa mai
departe. De asemenea, teoria trebuie sa genereze predictii, pentru a fi evaluata, corectatd sau
respinsd. Pentru multi psihologi, testul suprem al oricarei teorii este capacitatea ei de a prezice
evenimente viitoare. In fine, o teorie valoroasi ar trebui si ducd la aplicatii practice
importante, sa faciliteze controlul si schimbarea mediului, de exemplu evidentiind tehnici mai
bune de psihoterapie, educatie sau parenting.

2. Asumptii filosofice relevante pentru psihologia personalitatii

Un prim aspect este legat de controversa dintre vointa libera si determinism. Detinem
controlul asupra destinului, putem sa ne alegem directia gandurilor si comportamentelor, sau
suntem victimele experientelor din trecut, ai factorilor biologici sau ai fortelor externe? Unele
teorii tind sa accentueze una dintre cele doua directii, iar altele sunt mai ponderate, admitand
ca exista atat comportamente determinate de evenimente trecute, cat si comportamente
desfasurate spontan.

Dispute aprinse provoaca rolul ereditatii si al mediului in dezvoltarea personalitatii.
Cine are mai multa influentd in determinarea comportamentului? Este personalitatea noastra
determinatd numai de predispozitiile si abilitdtile pe care le mostenim sau suntem mai degraba
modelati de mediul in care traiim? Din nou, exista teorii care favorizeaza punctele de vedere



extreme, dar si teorii care, desi pun accentul pe mediu sau ereditate, accepta rolul diferentiat
al acestora n determinarea personalitatii.

Rolul experientelor din copilarie a suscitat numeroase controverse, unele teorii
sustindnd ca experientele copildriei, pana pe la varsta de 5 ani, determina functionarea
personalitatii adultului. Pe pozitii opuse se afla teoriile care sustin ca personalitatea este mai
degraba independenta de trecut, influentata de conditiile prezentului si de aspiratii.

Este personalitatea umand wunicd sau universala? Conform unora dintre teorii,
personalitatea este ,,unica si irepetabila”, altele, dimpotriva, accepta unicitatea in cadrul unor
tipare mai largi, in care fiecare comportament poate fi mai mult sau mai putin universal.

Care este scopul final al existentei umane? Suntem mecanisme care functioneaza
eficient catd vreme nevoile fiziologice sunt satisfacute, la fel cum un robotel functioneaza cu
baterii? Traim doar pentru a evita durerea si a caduta plicerea, intr-un vesnic dezechilibru
hedonic? Sau suntem interesati de dezvoltarea personald, de atingerea potentialul maxim, de
armonia spirituala?

In ce masurd ne modeleaza cultura in care triim? Suntem capabili si ne ridicim
deasupra influentei culturale? La aceste Intrebari Incearcd sa rdspundd sustindtorii
determinismului cultural si ai transcendentei culturale. Incadrarea teoriilor intr-0 categorie
sau alta este relativ usor de realizat, in functie de raspunsul pe care il ofera la intrebarea ,,Cat
este de dificil sa cunosti pe cineva din alta cultura?”

O ultima problema majora este aceea a optimismului sau pesimismului naturii umane,
unele teorii impartasind o viziune mai optimista asupra acesteia (descriind oamenii ca fiind
altruisti, sociabili etc.), iar altele sustinand o perspectiva mai Intunecata.

3. Ce este personalitatea?

Din punct de vedere etimologic, cuvantul "personalitate” deriva din latinescul persona,
facand referire la masca pe care o purta actorul in timpul reprezentatiilor de teatru. Termenul de
personalitate este utilizat cu nuante semantice diferite in filosofie, etica, sociologie, pedagogie,
acceptiunea cea mai larga oferindu-i-o insa psihologia, domeniu in care s-au inventariat peste
100 de definitii (Dictionarul de Psihologie sociald, 1981). Ocupand un loc central in sfera
preocupdrilor psihologice, personalitatea poate fi socotitd cadru de referintd pentru delimitarea
s1 explicarea tuturor celorlalte notiuni din domeniu.

In limbajul comun, cuvantul personalitate este foarte frecvent folosit, oamenii intelegand
prin acesta individul de exceptie, creator in domeniul stiintei, tehnicii sau artei.

In limbaj psihologic insa, ,,personalitatea este o calitate pe care o poate dobandi virtual
orice individ intr-o etapa a dezvoltarii sale, si anume in perioada adolescentei avansate -
intrunind anumite atribute caracteristice” (Radu, 2002, p. 19). Individul ca entitate biologica nu
implicd in mod necesar atributul de personalitate, indiferent de potentialul predispozitiilor
native, acesta devenind dimensiune a personalitdii, numai prin integrarea dinamicd in
structurile psiho-comportamentale, elaborate in contextul vietii si activitatii sociale.

Gordon Allport (1981) grupa definitiile personalitatii astfel:

a. Definitii prin efectul extern, potrivit carora personalitatea este ,,suma totald a
efectului produs de un individ asupra societatii; deprinderi sau actiuni care influenteaza cu
succes alti oameni; raspunsuri date de altii, unui individ considerat ca stimul; ce cred altii
despre tine” (Allport, 1981, p. 35).

Cei care definesc personalitatea din aceastd perspectiva se apropie foarte mult de
acceptiunea sociologica a acesteia, ca detinatoare a unui set de rol-statusuri, intelegandu-se ca
individul care indeplineste si exercita prin urmare mai multe roluri i ocupa mai multe statusuri
are o personalitate mai puternica.



Probabil ca putem incadra in aceastd categorie si perspectiva behavioristd asupra
personalitatii. Din acest punct de vedere, personalitatea nu este altceva decat o suma de
raspunsuri invatate la stimuli.

b. Definitii prin structura internd - aceste definitii de tip ,,omnibus” sau ,,sac de carpe”
(sic!) introduc in continutul personalitatii o multitudine de elemente de la impulsuri, dorinte
pana la tendinte dobandite prin invatare si experienta. Poate printre cele mai faimoase definitii
pe care le putem integra in aceasta categorie este cea formulata de G. Allport (1981): organizare
dinamica in interiorul individului a acelor sisteme psiho-fizice care determind gandirea si
comportamentul sau caracteristic. Conceptele din aceastd definitie sunt urmatoarele:

— organizare dinamica releva faptul ca personalitatea este in continud schimbare, ea se
transforma mereu, pastrandu-si totusi identitatea. Aceasta idee a fost preluata de Allport de
filozoful grec Heraclit, care spunea ca nimic nu este, ci totul devine sau nu te poti spala de
doua ori in apele aceluiasi rau (apud Hergenhahn si Olson, 1999). Termenul de organizare
implica nsa si procesul reciproc, cel de dezorganizare, prezent mai ales la persoanele cu
tulburari de personalitate;

— sistem psiho-fizic este o expresie care ,,ne aminteste ca personalitatea nu este nici exclusiv
mentald, nici exclusiv nervoasa” (Allport, 1981, p. 40), ea implicand operari atat la nivelul
corpului cat si al mintii;

— determina exprima faptul ca personalitatea nu este o abstractie sau o fictiune, ci ,,este ceva
si face ceva”. Toate sistemele care alcatuiesc personalitatea sunt considerate tendinte
determinante;

— gandire si comportament constituie o ,etichetd pentru a desemna tot ceea ce poate un
individ sa faca”, pentru a se adapta mediului ,,comportamentul si gandirea inlesnesc atat
supravietuirea, cat si cresterea’;

— caracteristic exprima faptul ca gandirea si comportamentul sunt unice, individuale,
specifice persoanei.

c. Definitii pozitiviste, care accentueaza ceea ce putem cunoaste despre personalitate,
“adica operatiile noastre”. Este prin urmare punctul de vedere exprimat de numerosi
behavioristi. O definitie tipica oferea in acest sens David McClelland (1951, apud Golu, 2002,
p. 657): ,personalitatea este conceptualizarea cea mai adecvata a comportamentului unei
persoane 1n toate detaliile sale, pe care omul de stiintd o poate da la un moment dat”.

Sumarizand, putem spune ca fiecare are o personalitate unicd, compusa dintr-0
multitudine de caracteristici diferite, care rdman stabile o anumita perioada de timp. Carver si
Scheier (2000) sistematizeaza ideile despre personalitate astfel:

— personalitatea este organizare si nu juxtapunere de piese diferite;

— personalitatea este un proces dinamic in interiorul individului;

— personalitatea este un concept psihologic ale carui baze sunt fiziologice;

— personalitatea este forta interna care il determina pe individ sd se comporte intr-un anume
fel,

— personalitatea este constituitd din pattern-uri de raspunsuri recurente $i consistente;

— personalitatea se releva in directii diferite: comportamental, gandire, sentimente.

4. Psihopatologia personalitaitii

Tulburdrile de personalitate reprezinta o clasa de tulburari mentale caracterizate de
pattern-uri durabile de comportamente, ganduri si experiente interne dezadaptative,
manifestate in contexte diferite si deviind puternic de la ceea ce este general acceptat in
cultura respectivi. In decursul anilor, ceea ce a atras atentia asupra tulburarilor de
personalitate a fost dezvoltarea relativ satisfacatoare a functiilor intelectuale, fara a se altera
discernamantul asupra propriei persoane si interrelatiilor sociale, dar cu un comportament
anormal sub aspect social si in special moral-social.
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Dezvoltarea personalitatii in directie psihopatologica are de regula la origine trei
categorii de factori:
a) factori eredo-constitutionali;
b) experientele din copilarie;
c) raporturile si factorii sociali.

5. Evaluarea personalitatii

In mod traditional, testele psihologice misoari diferentele interindividuale sau
diferentele dintre reactiile pe care le manifesta un subiect in situatii diferite. Anastasi (1988)
considera ca testele de personalitate masoara in special stari emotionale, relatii
interpersonale, motivatie, interese si atitudini. Sub necesitatea evaludrii personalitatii, diferite
teorii au dezvoltat Tn acest sens metode specifice.



