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PREAMBUL

Inaintez candidatura mea la functia de decan intr-un context care exprima traditia Facultatii
de Stiinte Socio Umane, calitatea in cercetare si grija fatd de studenti. Am incredere in calitatea
cadrelor didactice, setea de cunoastere a studentilor si deschiderea fata de mediul socio-economic

din Oradea, tocmai de aceea consider c3 pot sa continui munca inceputa in mandatul anterior.

Excelenta in cadrul FSSU reprezintd un standard inalt de calitate academics prin

responsabilitate institutionala. rigoare administrativa si empatie fata de colegi si studenti.

Sunt adepta invitimantului moder. centrat pe student, prin excelenta cunoasterii si
formarea caracterelor in care activitatile formale si nonformale se imbina intr-un mod armonjos.
Cred cd studentul nu este un simplu obiect sau un beneficiar al serviciilor educationale ¢i un

partener activ al cadrelor didactice si un membru cu drepturi depline al comunittii academice.

In cadrul FSSU libertatea de gandire si libera cdutare a adevarului nu pot fi ingradite, nu
pot fi impuse linii de gandire prin autoritarism. existi un spatiu al libertatii, al stiintei. al frumosului
si al binelui. Valorificarea intereselor si calitatilor cadrelor didactice si ale studentilor trebuiesc
facute prin cooperare si solidaritate. nu prin constrangeri rezultate din concentrarea puterii
decizionale. Imi doresc s fiu un decan care creeaza si conservi contextul normalitatii an care
colegii sd se poata exprima academic fard si trebuiascd mereu si fie evaluati si ghidati iar
recompensele si increderea in oameni si elimine vanarea greselilor si actiunile punitive ca un reflex

institutional.

Programul meu este unul realist si echilibrat. El nu urmareste o dezvoltare fortatd sau
nerealista a facultatii, dar nici nu sustine o inertie generatoare de un mare potential de risc

imprevizibil si nepredictibil.

Din respect pentru colegi si studenti am propus un program care nu evitd problemele
concrete si reale cu care ne confruntam si nici nu promite populist sau naiv solutii si dezvoltiri
fantasmagorice. Pentru mine a fi decanul FSSU nu este o miza de cariera ci prilejul de a servi si

ajuta colegii si studentii avand in vedere trecutul s1 potentialul facultatii noastre.
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CONTEXT

Realizand o scurta analiza SWOT a Facultatii de Stiinte Socio-Umane. pot fi reliefate

urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

- Colectivul Facultatii de Stiinte Socio-Umane dispune de potential de dezvoltare pe plan
stiintific. fapt ce poate fi dedus din raportarile individuale ale indicatorilor de calitate in
vederea alocarii fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a
institutiilor de invitimant superior de stat din Romania pentru anul 2019;

- Toti membrii facultatii se gasesc la varsta unei maturitati stiintifice si de cercetare care
permite o dezvoltare ulterioari in acest domeniu:

- In facultate exista spatii optime pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ. spatii
dotate (in mare masuri) cu materialele si mijloacele necesare pentru sustinerea activititilor
didactice:

- Situatia financiara a Facultatii de Stiinte Socio-Umane este relativ buna;

- Facultatea de Stiinte Socio-Umane este bine cunoscuti in Oradea. dar si in cadrul altor
universitati partenere, avand directii de studiu bine conturate la toate nivelurile: licenta.
masterat, studii doctorale

- Numarul studentilor inmatriculati la programele de studii de licenta, masterat si doctorat a
fost constant in crestere ceea ce arati potentialul facultatii noastre (locul 2 la admiterea din
2018 s 2019 in cadrul Universitatii din Oradea)

- Evolutia favorabila a revistelor din cadrul facultatii in ultimii 4 ani demonstreazi
capacitatea de cercetare a cadrelor didactice (1 revisti indexatd ISL. 3 reviste BDI)

- Evaludrile ARACIS pentru programele de studii din ultimii 4 ani au fost toate favorabile.
cu grad de incredere ridicat (In cadrul evaluarii institutionale FSSU a avut trei programe
supuse evaludrii, toate trei beneficiind de calificativul “Grad de incredere ridicat™ )

- Tot mai multi membri ai FSSU (cadre didactice) au fost si sunt implicati in proiecte de
cercetare nationale si internationale (in ultimii 4 ani), ceea ce aratd o mai buna vizibilitate

a facultatii noastre si mai bune oportunitati de cercetare pentru fiecare coleg in parte
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Puncte slabe:

o Cadrele didactice din facultate sunt nevoite sa se implice intr-o serie de activititi
administrative sau proiecte nationale fird o vizibilitate evidenta, ceea ce poate duce la
ingradirea potentialului lor de dezvoltare stiintifica sau de cercetare:

o Colaborarile in plan stiintific sunt reduse ca numir sau amploare;

e O vizibilitate redusd a anumitor ramuri ce se dezvolta in cadrul facultatii;

* Baza materiald insuficienta care sa sprijine demersurile de cercetare si pe cele aplicative:

e Un colectiv de cadre didactice insuficient consolidat.

Oportunitdti:

* Majoritatea absolventilor Facultatii de Stiinte Socio-Umane sunt angajati in Oradea si
judetul Bihor:

» Facultatea dispune de programe de licentd si masterat atractive pentru absolventii de liceu
(ca dovada stand pozitia consecventa in top 3 ca numar de candidati inscrisi la admiterile
din ultimul deceniu):

» Existenta studiilor doctorale acreditate in domeniul Sociologie:

e Organizarea periodica a unor conferinte nationale si internationale care atrag specialisti,
persoane de renume din domeniile in care facultatea formeaza absolventi:

o Deschiderea unor linii de finantare la nivel national si international.

Amenintari:

¢ Numadrul mare de ore din norma didactica pentru fiecare cadru didactic, indiferent de gradul
profesional la care acesta se gascste:

e Conditii mai grele in cadrul competitiilor nationale si internationale in ceea priveste
finantarea;

e Pensionarea unor cadre didactice de renume national sau international din cadrul facultatii:
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* Lipsa unor intrari recente in sistemul universitar din partea tinerilor doctori.

ARGUMENTE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Am considerat necesara si argumentatd depunerea candidaturii mele pentru functia de

decan al Facultatii de Stiinte Socio-Umane pornind de la urmatoarele aspecte:

Experienta manageriala acumulata ca si decan al FSSU in perioada 2016-2020, dar
s1 director al Departamentului de Stiintele educatiei in perioada 2013-2016

Experienta manageriald din cadrul diferitelor proiecte castigate: MOVIE -
MOVIES AND IMAGE EDUCATION- Project ID 2017-1-PT01-KA201-
035858- responsabil din partea P7. Jean Monnet Module: Intercultural
Communication or Civic Integration. Daily Chalengesin the European Space,
ICCLn  600235-EPP-1-2018-1-RO-EPPJOMO-MODULE- manager proiect
wDIDACT Practica pentru tranzitia de la educatie la viata activi in domeniul
Stiintelor Educatiei”, POSDRU/189/2.1/G/155930 cod proiect: 155930
DIRECTOR PROIECT , dar si a celorlalte proiecte in care am fost implicata:
Proiectul ., Antreprenor pentru viitor’- ANTREV- Axa prioritarid nr. 6 - Educatie
si competente. Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si
accesul la invatamantultertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii
st a nivelului de educatie, inspecial pentru grupurile defavorizate. Obiective
Specifice:0.S.6.7. - Cresterea participarii la invatdmantul tertiar universitar si non-
universitare organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in
special pentru cei careprovin din grupuri vulnerabile;0.S.6.9. -Imbunatatirea
nivelului de competente al personalului didactic din invatdmant ul tertiar universitar
si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate
in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invataremoderne
si flexibile;0.S.6.10.-Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar
universitar si nonuniversitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditatecorelate cu nevoile pietel muncii din sectoarele economice/

domeniile identificate prin SNCsi SNCDI.- Expert inovare sociala si
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nediscriminare; PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR
(ROSE), Componenta 2 Interventii la nivelul universitatilor si Programe de
Vara , BENEFICIAR: Universitatea din Oradea, TITLUL PROIECTULUI:
Program integrat de combatere a abandonului scolar la Facultatea de Stiinte
Socio-Umane, Universitatea din Oradea (PROFSSU), ID:
AG152/SGU/NC/11/10.09.2019:Coordonator programe remediale

Calitatea de membru in colectivul de organizare a numeroase conferinte si
simpozioane nationale si internationale, lucru care a demonstrat atit abilittile
organizatorice. dar a contribuit si la crearea unei retele de specialisti renumiti din
domeniu care sprijind activ cresterea vizibilitdtii departamentului si implicit a
facultatii.

Calitatea de membru al unor organizatii si asociatii de specialisti prin intermediul
carora se pastreaza legatura cu celelalte institutii de invatimant superior din tara si
strainatate. asigurandu-se astfel o compatibilizare a curriculei. cerintelor. a
continuitatii in procesul de invatamant (am participat activ, in aceasta calitate, la
toate intalnirile de specialitate desfasurate in ultimii ani in diferite locuri din tari,
toate avand ca final initiativele de reformare a modului de pregatire institutionala a
absolventilor de studii din Stiintele Educatiei). Fac parte din: Asociatia pentru
promovarea cooperarii in educatie (din 2006), Asociatia europeand pentru cetatenie
si identitate europeana a copiilor ( Children’s Identity and Citizenship in Europe
Association — CiCea) (din 2008), Federatia Internationala a Comunitatilor
Educative (FICE) din 2008. Asociatia Nationala a Profesorilor Psihopedagogi
..Orizont™ din 2012, RENINCO, din 2014, membru GREI (Grupul Romdn pentru
Educatia Incluziva)- alaturi de cele mai importante personalititi din domeniul
Stiintele educatiei: prof.univ.dr. Ecaterina Vrasmas, prof. Univ.dr. Traian Vrasmas.
Prof.univ.dr. Alois Ghergut, prof. Univ.dr. Daniel Mara, profuniv.dr. Adrian

Rosan, prof. Univ. Dr. Doru Vlad Popovici si prof.univ.dr. Livius Manea.
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OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU MANDATUL 2020-2024

Aspectele prioritare ale mandatului 2020-2024 ar trebui s fie:

o

('S ]

Cresterea calitatii activitatii didactice si de cercetare stiintitica

Crearea conditiilor pentru acreditarea unei nou domeniu doctoral in cadrul Scolii
Doctorale de Sociologie, in Stiintele Educatiei

Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica prin sprijinirea si implicarea cadrelor
didactice si de cercetare in competitiile pentru castigarea de proiecte de cercetare,
relevante la nivel national si international, pentru acumularea de criterii in vedereca
surclasdrii nivelului actual de ierarhizare (C), dar si pentru accesarea de fonduri in
vederea achizitionirii de tehnica didactic si de cercetare moderna;

Implicarea mai sustinutd in activitatile de cercetare si dezvoltare la nivelul mediului
socio-economic al judetului Bihor pe bazd de contracte de cercetare institutionale,
contracte de parteneriat. contracte de practica, valorificind in mai mare masurd
activitatile destasurate prin diseminarea rezultatelor in publicatii de specialitate, dar si
in presa locala. acestea contribuind la construirea unei imagini pozitive a Facultatii:
Intensificarea contactelor cu fostii studenti si cu angajatorii importanti astfel incat
calificirile pe care le furnizam si devini mai atractive si mai adaptate cerintelor pietei
fortel de munca;,

Diversificarea parteneriatelor cu alte universitati din tard si din strainatate. antrenand

in acest scop. in mai mare masurd, studentil. masteranzii si doctoranzii.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE PROPUSA PENTRU MANDATUL 2020-2024

Cred ca aspectele pe care un decan trebuie sa le aiba in vedere pentru un bun management

al facultitii pe care o conduce se concretizeaza in:

2

Activitatea didactica si managementul calitatii

Activitatea stiintifica si de cercetare

Asigurarea si perfectionarea resurselor umane
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4. Baza materiala si managementul financiar

n

Vizibilitate nationald si internationala

=)

Relatia cu mediul socio-economic din Oradea si din regiune

1. ACTIVITATEA DIDACTICA ST MANAGEMENTUL CALITATII

FSSU are un profil academic complex (3 departamente si 9 specializiri la nivel licenta). prin
managementul decanului se va incuraja concretizarea particularititilor si coordonarea pentru o

dezvoltare armonioasa si nu intr-o competitie egoista.

A. In ceea ce priveste procesul de invatimant, imi propun:

* Revizuirea si actualizarea periodica a plnurilor de invatdmant in acord cu cerintele pietei
muncil $i nevoile societatii, in urma unor consultri cu studentii. absolventii si angajatorii
(la nivelul FSSU existd procese verbale incheiate cu angajatorii referitoare la elaborarea
anuald planurilor de invatimant)

* Actualizarea constanta a fiselor disciplinelor si a bibliografiei aferente care si fie racordate
la cerintele pietei fortei de munca

* Dezvoltarea unei culturi a feed-back-ului din partea studentilor cu privire la activitatea de
predare si evaluare

o C(rearea contextului pentru dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor
didactice

* Proiectarca statelor de functii astfel incat si reflecte vocatia si performantele cadrelor
didactice corelate cu o sustinere financiara realisti

* Sprijinirea, monitorizarea si realizarea unui follow up cu privire la competentele. abilitatile
si aptitudinile dobandite de studenti prin stagiile de practica

e Sunt foarte importante demersurile legate de reacreditirile diferitelor programe de studii
care functioneazd la nivelul facultatii: in acest sens imi propun urmdrirea atentd a
procesului respectiv pentru fiecare specializare in parte.

e pregitirea, conceperea, autorizarea si acreditarea unor programe de studii in limba engleza.
Aceasta va presupune eforturi considerabile pentru asigurarea resurselor financiare si a

capitalului uman care va trebui sd se perfectioneze in limba engleza. dar contactele
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existente, networking-ul social functional la nivel de departament si facultate garanteaza
prezenta a cel putin 30-40 de studenti din Uniunea European la astfel de cursuri.
Dezvoltarea unor cursuri postuniversitare care sa corespunda nevoilor de formare ale pietei
muncii

Sustinerea extensici Pedagogia invdtamdntului primar si prescolar-la Beius in vederea
atragerii de studenti din mediul rural sau zonele defavorizate

Implementarea activa a valorilor legate de incluziune atat in raport cu studentii cat si in
raport cu angajatorii

Infiintarea unui nou program de masterat. ca urmare a diversificarii pietei muncii
Stimularea dezvoltarii si sprijinirea Scolii Doctorale de Sociologie

Continuarea demersurilor pentru infiintarea domeniului de doctorat Psihologie. in cadrul
Scolii Doctorale de Sociologie

Infiintarea domeniului de doctorat Stiintele educatiei in cadrul Solii doctorale de

Sociologie, fard a omite incurajarea tuturor colegilor pentru obtinerea abilitarii.

B) Studentii sunt beneficiarii activititii noastre. parteneri in actul de predare/invatare.
Invatimantul centrat pe student trebuie s fie o preocupare majord a mandatului 2020-
2024. Absolventii FSSU trebuie sa fie activi si responsabili, capabili sa se integreze
dinamic si eficient pe piata muncii si sa-si continue performant studiile la nivel de

masterat si doctorat.
In vederea imbunatatirii activitatii cu studentii imi propun:

Intensificarea demersurilor pentru cresterea numarului de studenti din anul I, asigurandu-
se astfel atat veniturile necesare asigurarii normei de baza cat si numarul optim de studenti
pentru desfasurarea unor activitati didactice atractive, centrate pe studentl. in acest scop
cred cd cresterea vizibilitatii facultatii. atat la nivel local cat si national are un rol
primordial, cu c¢dt suntem mai cunoscuti si mai apreciati cu atdt sanscle ca numarul de
studenti sa creasca sunt mai mari.

Identificarea nevoilor studentilor nostri. incercand ulterior reorganizarea activitdtilor

didactice in functie de cerintele acestora. In acest scop voi milita pentru o activitate
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tutoriald mai intensa. pe organizarea si stimularea cercurilor studentesti existente deja. dar
si pe infiintarea altora noi. astfel incat fiecare student sia dobandeasci abilitatile si
competentele necesare pentru integrarea pe piata fortei de munci. De asemenea voi sprijini
diferitele asociatii studentesti din facultate (ex: Asociatia Studentilor la Psihologie din
Oradea) dar si infiintarea unora noi, care si coopteze studenti din Intreaga facultate
(LSSUO-Liga Studentului la Stiinte Socio-Umane- in curs de infiintare). dar si sustinerea
revistelor studentesti (Revista studentului PIPP-IFR sau altele).

Pentru a creste performantelor profesionale. de predare si de relationare corectid cu
studentil. voi sustine organizarea unor dezbateri pe teme de interes didactic si pedagogic.
la care s& participe specialisti din domeniu. Voi sprijini si asigura suportul logistic pentru
organizarea unor scoli de vard, pe modelul celei organizate de Departamentul de Stiinte ale
Educatiei in colaborare cu APCE (Asociatia pentru promovarea cooperarii in educatie) in
cadrul carora sa fie discutate metodele moderne si eficiente de predare a cunostintelor. la
care pot participa si cadre didactice din cadrul altor facultiti sau din invatamantul
preuniversitar, dar si studenti.

Un accent deosebit trebuie pus si pe studentii cu risc de abandon scolar sau restantieri. In
acest sens propun monitorizarea atenta a acestora, atat la nivel de secretariat cat si de citre
tutorii de an. astfel incat sa se cunoasca situatia particulard a fiecaruia in parte. Un rol
important  revine in aceastd situatic proiectului ROSE PROFSSU, ID:
AGI152/SGU/NC/I1/10.09.2019

incurajarea si sustinerea studentilor care au sau isi gisesc un loc de munci. cu conditia
respectaril standardelor de exigenta, rdsplatirea studentilor cu realiziri deosebite dincolo
de mijloacele deja existente, promovarea transparentei si corectitudinii in evaluarea
studentilor.

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor nostri, pastrarea si intensificarea
legaturilor cu acestia. asigurandu-se astfel crearea unor punti pentru trecerea de la scoald
la viata activa. Intentionez chiar invitarea unora dintre absolventii nostri in vederea
sustinerii de prelegeri pentru actualii studenti. cu scop motivational si de impartisire de

experiente.
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e Implicarea studentilor in luarea deciziilor in conformitate cu legislatia in vigoare la nivel
de consilii si comisii. In acest sens, incepand cu Calendarul alegerilor 2019, am propus si

aprobat in Consiliul Facultatii cresterea numarului de studenti reprezentanti, de la 4 la 3.

2. ACTIVITATEA STIINTIFICA SI DE CERCETARE

Consider cad activitatea de cercetare trebuie incurajati ca o componentd explicitd a
traiectorillor de carierd academicd. Activitatea de cercetare sustine procesul de educatie.
Cercetarea este inovativa ducand la noi cunostinte concretizate in publicatii de specialitate in

functie de specificul fiecarui ndomeniu de studiu.

Pentru ca cercetarea sa se destasoare in mod corespunzator, iar rezultatele obtinute sa fie
vizibile si utile mediului socio-economic. ma voi implica in elaborarea planului strategic si a celor
anuale de cercetare individuale si colective care sa pund accent pe probleme de actualitate ale
societatii in care traim. Cercetare va urmari, pe de o parte, atragerea de fonduri financiare in scopul
dotarilor necesare departamentelor, céat si culegerea de date care s constituie suportul unor
materiale stiintifice publicabile in revistele de specialitate sau a unor carti si capitole de carti.
publicabile in edituri de prestigiu international. conditii pentru a asigura. in mod consecvent.

plasarea domeniilor noastre de studiu pe locuri fruntase in ierarhiile stabilite la nivel national.

In acest sens voi sustine:

e Implicarea tuturor cadrelor didactice din facultate in castigarea unui numdr cat mai mare
de proiecte sau granturi de cercetare nationale si internationale (in ultimii patru ani
majoritatea colegilor din facultate au fost implicati in minim 1 proiect national sau
international):

¢ Sprijinirea si organizarea conferintelor nationale si internationale cat mai valoroase si care
sa se materializeze in publicarea materialelor elaborate in reviste cotate in cat mai multe
baze de date;

e Implicarea studentilor si masteranzilor in proiectele de cercetare ale colegilor mei astfel

incat acestia si invete de la bun inceput ce inseamna ..lucrul bine facut”:
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* Editarea si tiparirea revistelor cotate in baze de date internationale existente la nivelul
facultatii, dar si aparitia unor reviste noi (in acest moment la nivelu FSSU existi o revisti
ISI- acreditata in timpul mandatului meu anterior si 3 reviste BDI)

* Organizarea unor cercuri studentesti, a conferintelor adresate studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor astfel incat acestia si aiba posibilitatea sd-si impirtiseasca rezultatele cu
ceilalti colegi. din universitate sau din afara ei (in ultimii patru ani au fost organizate céte
trei astfel de conferinte finantate prin Fonduri MEC pentru activitati extracurriculare-

stiintifice. tehnice, cultural artistice si sportive);

Pentru ca rezultatele obtinute in urma activitatii de cercetare si fie cAt mai cunoscute voi
milita pentru:

 Publicarea unui numar cit mai mare de articole in reviste bine cotate pe plan international
(mai ales cele indexate Web of Science);

» Publicarea unor volume colective la edituri recunoscute din tard si strainatate. dar si la
Editura Universitatii din Oradea, contribuind astfel la ridicarea nivelului de indexare a
acesteia;

* Sprijinirea cadrelor didactice din facultate pentru a participa si sustine lucriri in cadrul
conferintelor nationale si internationale:

 Sprijinirea parteneriatelor profesor-student, al ciror rezultat si fie lucrari de valoare

stiintifica recunoscute de comunitatea academici.

3. ASIGURAREA SI PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE

Resursa umana este esentiala in atingerea tuturor obiectivelor propuse; de modul in care
vom reusi sd gestionam competentele dobandite si si le perfectiondm in consens cu obiectivele si
valorile unui invatamant performant va depinde mentinerea facultitii noastre pe un traseu

ascendent si echilibrat.

In ceea ce priveste Scoala doctorala din domeniul Sociologie, cred ¢d aceasta trebuie
sustinuta si este nevoie de incurajarea cat mai multor colegi in vederea obtinerii abilitirii, pentru
a putea deveni coordonatori de doctorate. Legat de infiintarea unor noi domenii de doctorat, asa

cum am amintit si mal sus, cred ca este absolut necesara crearea conditiilor pentru acreditarea
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uneia noi. in domeniul Stiintelor educatiei dar si continuarea demersurilor pentru infiintarea
celei de Psihologie.

In scopul indeplinirii standardelor ARACIS privind raportul dintre numarul de profesori si
conferentiari. pe de o parte, si lectori si asistenti, pe de alta parte. vom prefigura in statele de functii
posturi de conferentiari $i profesori. care vor fi ocupate de persoanele care indeplinesc conditiile
pentru ocuparea acestei categorii de posturi didactice, in special in domeniile de studii Psihologie
s1 Stiintele Educatiei. De asemenea, in varianta in care se vor orienta spre domeniile noastre de
studii un numar de studenti care sa asigure functionarea nivelului de licentad in toate cele cinci
domenii ale facultatii i a programelor de masterat (doud programe la Psihologie. doud programe
la Sociologie si Asistenta Sociala si un program la Stiinte ale Educatiei), va trebui si suplimentam
numdrul de titulari, prin invitarea de a participa la concursurile de titularizare a celor mai buni
absolventi ai scolilor doctorale din domeniile gestionate la nivelul facultatii. precum si a
absolventilor altor scoli doctorale din domeniile pe care le gestioniam. Unele activitati (seminarii
st lucrari practice) din statul de functii vor fi acoperite cu doctoranzii scolii doctorale, in scopul
optimizarii pregatirii acestora. dar si pentru eficienta financiara. In orice situatie insa. pentru a
continua activitatea la ciclul de licenta in domeniul Pedagogia invatamantului primar si prescolar.
linia de predare in limba maghiara, este absolut imperios sa se suplimenteze necesarul de personal
titular (doctori in stiinte), care in prezent este subdimensionat in raport cu necesarul.

Pentru a spori gradul de atractivitate a domeniilor de studii din cadrul facultatii, atat pentru
candidatii din Romania. cat si pentru cei din alte state ale lumii. voi sprijini departamentele spre
analizarea posibilitatii de a autoriza linii de studii in limba engleza, popularizandu-le prin
mijloacele cele mai eficiente.

Intrucat suporturile de curs sau alte materiale produse de cadrele didactice reprezinta un
sprijin real in invitare, vom facilita publicarea materialelor de acest tip. in special prin Editura
Universitatii din Oradea, identificdnd posibilitatea de a acorda sprijin financiar colegilor pentru a
edita cel putin un numir de exemplare care sa acopere cerintele studentilor.

In scopul cresterii performantelor profesionale. de predare si de relationare corecta cu
studentii. voi sprijini organizarea. trimestriala. a unor dezbateri pe teme de interes didactic si
pedagogic. la care vom invita specialisti consacrati din domeniu. [n paralel. vom organiza cursuri
deschise pe care le vom analiza din perspectiva metodelor utilizate, a continutului stiintific si a

posibilitatii de introducere si utilizare a metodelor si mijloacelor celor mai moderne de invatdmant.
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Voi sprijini si asigura suportul logistic pentru organizarea unor scoli de vard. cu suportul
pedagogilor din facultate. in cadrul cirora sa fie discutate metodele moderne si eficiente de predare
a cunostintelor, la care pot participa i cadre didactice din cadrul altor facultati, promovand spiritul
de colaborare si solidaritate academica si schimbul de experienta.

Pentru compatibilizarea invatamantului din domeniul sociologiei. asistentei sociale.
psthologiei si stiintelor educatiei cu cel national si european. vom continua promovarea schimbului
de cadre didactice cu programe similare din tard si din strainatate, prin participarea la programe
nationale si internationale organizate in acest sens.

Motivarea personalului didactic este o conditie esential pentru obtinerea de performante
inalte. De aceea vom urmdri ca, in fiecare an, sa realizam o evaluare corecta. pe baza fisei de
evaluare de la nivelul universitatii. care va trebui sa fie actualizatd in sensul adecvarii ei la
specificul domeniului fundamental al programelor noastre de studiu, standardelor noi stabilite de
CNATDCU, astfel incét sa stimulam activititile care contribuie la 0 mai buna plasare a domeniilor
in ierarhiile care vor fi realizate anual. O pondere importanta in coeficientul de evaluare se va
acorda aprecierii fiecdrui cadru didactic de catre studenti., prin prelucrarea datelor culese prin

intermediul chestionarelor de evaluare, la sfarsitul fiecarui semestru.

4. BAZA MATERIALA SI MANAGEMENTUL FINANCIAR

Baza materiala de care Facultatea de Stiinte Socio-Umane dispune se referi la spatiile cu
destinatie didacticd si administrativd, dotarea informaticd. echipamentele si dotarile din cadrul
Facultatii, diverse materiale si utilitdti folosite in multitudinea de activitati realizate de citre FSSU
st laresursele informationale: baze de date (clasice si on-line), manuale universitare, carti si reviste
de specialitate, abonamente la reviste de specialitate.

In ceea ce priveste spatiile destinate activitatilor cu studentii. raportat la numarul acestora
din urma, consider ca in acest moment facultatea are o pozitie relativ multumitoare, cu exceptia.
poate. a spatiilor destinate formatiilor mai mari de 50 de studenti.

In ceea ce priveste baza materiald imi propun:

o Eficientizarea spatiilor existente. astfel incdt sa se profite la maximum de ceea ce facultatea

dispune:
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Continuarea procesului de dotare a diferitelor laboratoare din facultate cu aparatura tehnica
necesara. atat prin fonduri obtinute in urma proiectelor de cercetare accesate cat si prin alte
surse de tinantare (donatii. sponsoriziri, etc.):

Voi sprijini toti colegii dornici sa se implice in accesarea unor proiecte cu finantare
curopeana, care, pe langa vizibilitatea si renumele garantat. oferd si resurse materiale
pentru dotarea cabinetelor, laboratoarelor sau salilor de curs.

Un aspect important care cred ca trebuie mentionat si sustinut este site-ul Facultat de
Stiinte Socio-Umane, site care cred ca are nevoie imperioasa de modernizare (atat din
resursele universitatii, cat si din unele private). In acest scop cred i o gazduire profesionala
la un nivel superior pe serverele dedicate ale Universitatii este solutia optima. Voi milita
pentru ca tot mai multi colegi sa utilizeze blogurile personale de pe site. si-si posteze
cursurile si materialele necesare activititii de seminar acolo. In acelasi timp doresc si sustin
realizarea une1 biblioteci digitale (pe acelasi site) pe care sa fie postate toate cursurile in
format electronic sau diferite carti, manuale etc. utile studentilor. Elementul de pornire
exista deja, datorita proiectului Cursuri accesibile pentru studentii nevizatori (coordonat la
nivelul Universitatii din Oradea, la inceput. de subsemnata); dispunem in acest moment de
0 bazd consistentd de materiale in format electronic, inclusiv in formate accesibile
studentilor cu dizabilitati. Evident. aceasta poate fi imbogétita. in primul rand prin actiuni
de voluntariat ale studentilor. De un real folos ar fi si o digitalizare si arhivare a unor
elemente de isoria invatamantului. psihologiei si serviciilor sociale, adicd materiale.
manuscrise.cursuri olograf care sa fie o baza pentru eventualele lucriri de doctorat ce vor
fi coordonate la nivel de facultate (ex: registre de inspectii, cursuri ale unor cadre didactice

care azl nu mai sunt, studii de caz. etc.).

5. VIZIBILITATE INTERNATIONALA

Cred ca o facultate este cu adeviarat cunoscuta atunci cand se asigura vizibilitatea ei in plan

national si international. In acest scop, situl facultatii, www.socioumane.ro, este un instrument

imperios necesar. Ca urmare, voi sustine modernizarea acestuia. actualizarea lui permanenta astfel

incat sa ofere informatii pentru toate departamentele si specializarile, astfel incat activitatea tuturor

celor implicati in procesul instructive-educativ si de cercetare sa fie cat mai atractivd si mai
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cunoscutd de catre mediul socio-profesional (lucru care implicé si traducerea completi a site-ului.
si reformarea acestuia in spiritul intalnit pe paginile universitatilor de prestigiu din Europa).

O preocupare continua va fi si cea legata de popularizarea domeniilor de studiu sl a
specializdrilor in randul viitorilor studenti. actuali absolventi de liceu. Pe langa obisnuitele
caravane care le fac cunostinti elevilor cu oferta educationala a universititii, cred ca exista o serie
de activitati care si ne faci mai cunoscuti. in acest sens voi sprijini diferite concursuri. intalniri sl
activitati comune studenti-elevi etc. in acelasi scop, voi sprijini cele trei departamente din cadrul
facultatii noastre pentru a apdrea cat de frecvent in mass-media (locala sau chiar nationald) cu stiri
importante (realiziri, rezultate obtinute etc.), astfel incat cel putin la nivel subliminal s3 intram in
casele potentialilornostri studenti. Scopul final este acela ca Facultatea de Stiinte Socio-Umane si
devina un brand relativ notoriu pe plan local, dat fiind faptul ca avem avantajul de a avea ca obiect
de preocupare probleme cu priz la publicul larg.

Se va pune accent si pe organizarea unor simpozioane, conferinte nationale si internationale
la nivelul celor trei departamente din cadrul FSSU, care sa fie promovate atat la nivel local cat s
national.

Un accent deosebit se va acorda grupului Alumni-FSSU (integrat in asociatia Alumni UQ),
prin care fostii absolventi care au reusit si se integreze cu succes in activitatea profesionali.
ocupand pozitii sociale de prestigiu, sa ne sprijine in procesul de diseminare a informatiilor despre

facultate pentru a contribui la crearea unei imagini cat mai adecvate a acesteia.

6. RELATIA CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC DIN ORADEA SI DIN
REGIUNE

Rolul FSSU este de a incuraja patentarea si de a transfera servicii si produse catre societate,
inclusiv catre zonele defavorizate, la un nivel calitativ crescut in parteneriat cu Primdria Oradea,
Consiliul Judetean Bihor, Prefectura Bihor, Inspectoratul Scolar J udetean Bihor, DGASPC Bihor,
DASO Oradea. AJOFM Bihor. scolile din Oradea si judetul Bihor, firme private din mediul

economic.

FSSU isi propune sa dezvolte toate variantele de relatie cu societatea de la cele stiintifice
la cele culturale. FSSU isi propune sa contribuie la dezvoltarea locali si regionala prin oferirea

unor servicii de inalta calitate. In acest scop imi propun:

e
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¢ Cresterea numarului de parteneriate cu institutiile din Oradea si judetul Bihor.
pentru efectuarea practicii de catre studentii nostri

¢ Implicarea in proiecte de cercetare cu diferitele autoritati locale si Judetene (exista
douad astfel de colaboriri pana in acest moment cu Prefectura Judetului Bihor si cu
DASO Oradea)

® Atragerea de fonduri nerambursabile. cu parteneri, una din institutiile enumarate
mai sus pe modelul DIDACT

® Organizarea unor schimburi de experienta cadre didactice-angajati

 Invitarea unor personalitati din mediul socio-economic pentru sustinerea unor

prelegeri studentilor

Este evident ¢4 toate lucrurile pe care mi le propun pot fi imbogitite si pot capata contururi
chiar mai luminoase. Acest lucru se poate realiza doar prin sprijinul pe care Consiliul Facultitii
(iar prin Consiliu, intregul corp profesoral al Facultitii) il oferd viitorului decan. iar acest sprijin
poate fi asigurat si obtinut doar prin credinta si actionarea ferma in spiritul celei mai pure forme
de democratie. Faptul ci Facultatea noastra numira un colectiv relativ restrans (aproximativ 50 de
cadre didactice) face consultarea nu doar dezirabila ci si extrem de posibila. In cazul meu. pot sa
afirm cu siguranta ca fiecare decizie semnificativa pe care urmeaza sa o iau va fi precedatd de
consultari formale sau informale cu colegii mei, iar dezbaterile care vor avea loc in C onsiliul
Facultatii vor fi un exercitiu plenar de reprezentare democratica. in acelasi timp, in calitate de
reprezentant al Facultatii in Consiliul de Administratie. voi depune toate eforturile in directia unei

reprezentari cat mai corecte a intereselor Facultatii (si. evident. a intereselor Universitatii).

Oradea, 16.07.2020 conf.univ.dr. Karla %h
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