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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIO-UMANE 

PROGRAMUL DE STUDIU: ASISTENȚĂ SOCIALĂ, 
RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL SERVICIILOR 

SOCIALE, GESTIUNEA RESURSELOR UMANE 

  

  

Lista temelor propuse pentru 

LUCRĂRILE DE FINALIZARE A STUDIILOR 

ANUL UNIVERSITAR 2016-2017 

Nr. crt. Coordonator ştiinţific Tema propusă 

1.  Prof. univ. dr. Chipea Floare Implicații psihosociale ale consumului de droguri 

2.  Prof. univ. dr. Chipea Floare Transformări in structura si funcțiile familiei românești 

contemporane 

3.  Prof. univ. dr. Chipea Floare Trăsături ale familiilor disfuncționale din Romania 

4.  Prof. univ. dr. Chipea Floare Monografia unei instituții de asistenta sociala din 

județul Bihor 

5.  Prof. univ. dr. Hatos Adrian  Factorii sociali ai rezultatelor școlare 

6.  Prof. univ. dr. Hatos Adrian  Abandonul din învățământul superior 

7.  Prof. univ. dr. Hatos Adrian  Evaluarea unui proiect social 

8.  Prof. univ. dr. Hatos Adrian  Propunere de soluționare a unei probleme sociale 

9.  Prof. univ. dr. Hatos Adrian  Evaluarea politicilor educaționale 

10.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Flexicuritate pe piața muncii 

11.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Evoluția economiei românești după integrarea în UE 

12.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Restructurarea post-fordistă a locului de muncă 

13.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Discurs organizațional și subiectivitate: subiectivitatea 

procesului de recrutare a personalului 

14.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Aspecte privind promovarea, respectiv accesarea 

locurilor de muncă vacante 

15.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Coaching-ul, modalitate de formare a performerilor 

16.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Evaluare, autoevaluare a personalului: strategii, 

tehnici, finalități 
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17.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Efecte ale restructurărilor  asupra locurilor de muncă, a 

muncitorilor, muncii și ocupațiilor 

18.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Specificul muncii în contemporaneitate 

19.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Managementul timpului: Timpul de lucru și presiunea 

orelor suplimentare 

20.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Resurse umane, naturale, financiare, tehnologice, 

informaționale 

21.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Impactul evoluțiilor demografice asupra resurselor 

umane 

22.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Contribuția organizației la dezvoltarea carierei 

23.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Indicatori ai utilizării resurselor umane 

24.  Prof. univ. dr. Ștefănescu 

Florica  

Calitatea resurselor umane 

25.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Internetul și stilul de viață al tinerilor 

26.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Stiluri de viață studențești în campusul orădean 

27.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Calitatea vieții studenților orădeni 

28.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Influenta publicității asupra comportamentelor de risc 

ale adolescenților 

29.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Roluri de gen în publicitatea românească 

contemporană 

30.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Interesul pentru lectură la elevi 

31.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Calitatea vieții copiilor 

32.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Violența în școli 

33.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Atitudini sociale în țările post-comuniste 

34.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Calitatea vieții de muncă - analiză comparativă în 

firmele românești 

35.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Determinanți ai satisfacției la locul de muncă în 

diferite contexte 

36.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Indicatori sociali în domeniul locuirii/calității vieții 

urbane/sănătății/politic/dezvoltării/relațiilor 

interpersonale 37.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Managementul eficienței personale 
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38.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Factori explicativi ai deciziei de imigrare 

39.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Dificultăți de integrare a migraților 

40.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Calitatea vieții migraților 

41.  Prof. univ. dr. Bălţătescu 

Sergiu  

Copii lăsați acasă de migrați. Efecte de integrare și 

educaționale 

42.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Predictorii satisfacției in munca in Europa Centrala si 

de Est 

43.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Cauzele si consecințele crizei economice actuale 

44.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Calitatea locuirii in mediul urban 

45.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Capitalul social si dezvoltarea urbana si regionala 

46.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Probleme sociale ale comunităților dezavantajate 

47.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Integrarea tinerilor pe piața forței de munca din Oradea 

48.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Rolul identității socio-religioase in ce privește 

participarea la viața religioasa  

49.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Consumul si clasa sociala 

50.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Analiza elitelor locale 

51.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Predictori stării de sănătate in Europa Centrala si de 

Est 

52.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Determinanții corupției in fostele tari socialiste din 

Europa 

53.  Conf. univ. dr. Olah Șerban  Relația dintre consum si clasă socială 

54.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Recrutarea, selecția și repartiția personalului 

55.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Relația dintre motivație și performanța în muncă 

56.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Stres și burnout la angajați 

57.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Satisfacția în muncă şi eficacitatea de sine 

58.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Intervenția organizațională pentru integrarea 

profesională și adaptarea angajaţilor la locul de muncă 

59.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Implicațiile instituționalizării asupra dezvoltării 

copiilor 

60.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Evoluția psiho-socială a copilului instituționalizat 

61.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Integrarea în comunitate şi școală a copilului cu 

dizabilități 
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62.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Implicațiile dizabilității copilului asupra familiei 

63.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Rolul serviciilor sociale în integrarea copiilor din 

medii defavorizate în școală şi comunitate 

64.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Copilul victimă a abuzului 

65.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Asistența socială a familiilor sărace 

66.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Integrarea socială și profesională a persoanelor cu 

dizabilități 

67.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Integrarea socială și profesională a tinerilor 

postinstituționalizați 

68.  Conf. univ. dr. Bacter Claudia  Servicii sociale adresate persoanelor cu dizabilități 

69.  Conf. univ. dr. Stanciu Simona Fertilitate si natalitate în județul Bihor 

Alegerea partenerului de cuplu 

Educatie sexuală în școli 

Planificarea familiala la tineri 

70.  Conf. univ. dr. Stanciu Simona Familia post-modernă 

71.  Conf. univ. dr. Stanciu Simona Consumul de droguri de către tineri. 

72.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Muncă, forță de muncă, capital uman, productivitatea 

muncii 

73.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Integrarea pe piața muncii a grupurilor vulnerabile 

74.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Politici sociale în domeniul ocupării și șomajului 

75.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Resursele umane în contextul evoluțiilor demografice 

76.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Recompensarea personalului 

77.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Aspecte ale salarizării personalului în organizații 

78.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Integrarea resurselor umane în organizații 

79.  Lector univ. dr. Delia Bekesi  Formarea profesională și dezvoltarea resurselor umane 

80.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Metode și tehnici specifice de intervenție în asistenta 

socială;  

81.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Strategii, politici și programe europene în asistenta 

socială;  

82.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Programe și servicii de prevenție;  

83.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Managementul calității și acreditarea serviciilor 

sociale; 

84.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Evaluarea nevoilor unui grup de risc; 
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85.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Probleme sociale cu care se confruntă vârstnicii: 

Populația vârstnică între discriminare (ateism), 

excluziune socială și integrare/participare; Probleme 

specifice populației vârstnice din mediul rural; 

Relațiile sociale la vârsta a treia (rolul vârstnicilor în 

familie, vârstnicul și familia în societatea 

contemporană, abuzul și persoanele vârstnice, boala 

Alzheimer și îmbătrânirea – impact familial, social, 

medical, economic);  

86.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Asistenta socială a persoanelor vârstnice (servicii și 

prestații); Servicii sociale adresate vârstnicilor;  

87.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Asigurări sociale destinate persoanelor vârstnice; 

Retragerea din activitatea profesională pentru bărbați și 

femei; Probleme specifice ale femeilor / bărbaților 

văduvi (feminizarea îmbătrânirii); Îmbătrânirea 

demografică și politici sociale specifice; 

88.  Lector univ. dr. Bodogai 

Simona  

Evaluarea situației persoanelor vârstnice: Îngrijirea în 

centre de zi, cluburi pentru vârstnici; Îngrijirea 

temporară sau permanentă la domiciliu a vârstnicilor; 

Îngrijirea temporară sau permanentă într-un cămin 

pentru persoane vârstnice 

89.  Lector univ. dr. Bottyan Zsolt Analiza conflictelor în organizație 

90.  Lector univ. dr. Bottyan Zsolt Discriminarea la locul de muncă (inegalitate de gen, 

vârstă, orientare sexuală, etnie etc.). 

91.  Lector univ. dr. Bottyan Zsolt Testarea modelelor MinMax în managementul 

resurselor umane (analiza modelelor de teorie a 

deciziei, a jocurilor, elaborarea de scenarii manageriale 

în vederea optimizării activității). 

92.  Lector univ. dr. Bottyan Zsolt Evaluarea performanțelor și a satisfacției în muncă prin 

metode de cercetare aplicată. 

93.  Lector univ. dr. Bottyan Zsolt Analiza culturii organizaționale și a mecanismelor de 

comunicare organizațională prin metode de cercetare 

aplicată 

94.  Lect. univ. dr. Buhaș Raluca Actualitate în familia contemporană. Structură, funcții, 

roluri familiale 

95.  Lect. univ. dr. Buhaș Raluca Modele familiale alternative în societatea 

contemporană 

96.  Lect. univ. dr. Buhaș Raluca Constituirea cuplurilor maritale și strategii de alegere a 

partenerului de cuplu 
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97.  Lect. univ. dr. Buhaș Raluca Interacțiune socială în spațiul virtual - rețele de 

socializare  

98.  Lect. univ. dr. Buhaș Raluca Consum de Internet și activități online în rândul 

studenților 

99.  Lector univ. dr. Dărabăneanu 

Dragoș 

Efectele comunicării de masă asupra fenomenelor 

sociale 

100.  Lector univ. dr. Dărabăneanu 

Dragoș 

Efecte ale comunicării de masă asupra disfuncțiilor 

sociale 

101.  Lector univ. dr. Dărabăneanu 

Dragoș 

Opinia publică și politica locală 

102.  Lector univ. dr. Dărabăneanu 

Dragoș 

Asistenta socială și spațiul public. Rolul acțiunilor 

sociale în politică 

103.  Lector univ. dr. Dărabăneanu 

Dragoș 

Evenimente, procese si provocări legate de piața forței 

de muncă. Specificul pieței muncii în județul Bihor 

104.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Valențele religioase ale comportamentului prosocial 

105.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Determinarea religioasă în alegerea partenerului de 

viață 

106.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Evoluția economică a liderilor religioși in perioada 

postrevoluționară 

107.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Convertiri in comunitățile tigănești din Bihor. Cauze și 

posibile tendințe 

108.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Reforma din Sistemul de Sănătate. Consecințe sociale 

in jud. Bihor 

109.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Aspecte particulare ale relațiilor interetnice si 

influentele asupra acestora a migrației din motive 

economice a unor grupuri mari de țigani in tarile 

occidentale 

110.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Efectele crizei economice in managementul ONG-

urilor 

111.  Lector univ. dr. Dejeu 

Gheorghe 

Fidelizarea resursei umane in condițiile crizei 

economico-financiare prelungite 

112.  Lector univ. dr. Gavriș Aurora 

Elena 

Reintegrarea socială a persoanelor care execută 

pedepse private de libertate 

113.  Lector univ. dr. Gavriș Aurora 

Elena 

Studiul infracționalității (etiologie, tipologia 

infractorului etc.) ori a unui tip de infracțiune  - studiu 

aplicabil in Penitenciarul Oradea 114.  Lector univ. dr. Gavriș Aurora 

Elena 

Asistența persoanelor care execută pedepse privative 

(aflate în stare de detenție) 

115.  Lector univ. dr. Gavriș Aurora 

Elena 

Asistența și protecția consumatorilor ilegali de droguri. 

Studiu la instituții competente 

116.  Lector univ. dr. Gavriș Aurora 

Elena 

Starea și dinamica fenomenului traficului de ființe 

umane 
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117.  Lector univ. dr. Marc Cristiana Abandonul copiilor în unităţile sanitare 

118.  Lector univ. dr. Marc Cristiana Exploatarea copiilor prin muncă 

119.  Lector univ. dr. Marc Cristiana Adopţia copiilor 

120.  Lector univ. dr. Marc Cristiana Familia monoparentală 

121.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Implicarea actorilor comunitari în oferta de servicii 

sociale 

122.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Asistența socială a grupurilor cu risc crescut 

123.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Aspecte psihosociale ale categoriilor de persoane 

defavorizate 

124.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Politica socială în domeniul protecției familiei și 

copilului 

125.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Tendințe actuale în domeniul politicilor sociale 

126.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Asistentul social și epuizarea profesionala 

127.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Rolul asistentului social în relația asistent-client 

128.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Actori, contribuții și resurse în dezvoltarea comunitară 

129.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Identificarea și ierarhizarea nevoilor comunitare 

130.  Lector univ. dr. Oprea Ionuț  Evaluarea serviciilor sociale comunitare 

131.  Lect. univ. dr. Săveanu Sorana Abordarea problemelor sociale prin managementul 

proiectelor 

132.  Lect. univ. dr. Săveanu Sorana Șanse egale de acces la învățământul superior 

133.  Lect. univ. dr. Săveanu Sorana Angajament și aspirații educaționale 

134.  Lect. univ. dr. Săveanu Sorana Studenți tradiționali si non-tradiționali in învățământul 

superior 

135.  Lect. univ. dr. Săveanu Sorana Abordarea problemelor sociale prin managementul 

proiectelor 

 Decan        Director Departament 

Conf. univ. dr. Karla Barth     Prof. univ. dr. Sergiu Bălțătescu 
 

 

 

 

 

* NOTĂ: la propunerea studenţilor tabelul poate fi completat şi cu alte teme 


