STATUTUL

Centrul de Studiu al Transformarilor Sociale

CAPITOLUL 1. Denumirea, forma, sediul, durata centrului.

Art.1. Denumirea va fi Centrul de Studii al Transformaérilor Sociale

Art.2. Centrul de Studii al Transformirilor Sociale este o structurA fira personalitate juridica,
apolitica, nonprofit cu profil profesional, stiintific si educational.

Art. 3. Centrul de Studii al Transformarilor Sociale este subordonat Biroului Catedrei de
Sociologie-Asistentd Sociald a Universitatii din Oradea si este constituit pe baza hotararii Senatului
21.02.2005.

Art. 4. Sediul Centrului de Studii al Transformarilor Sociale va fi in cadrul Universitatii din
Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea, 410087, Bihor, Romania.

Art. 5. Centrul de Studii al Transformarilor Sociale se infiinteaza pe perioada nedeterminata.

CAPITOLUL 2. Scopul si obiectivele de activitate

Art. 6. Obiectivele Centrul de Studii al Transformarilor Sociale sunt urmatoarele:

- Investigarea schimbarii sociale, a structurii sociale si a principalelor unitéti sociale, pe plan
local, national si international;

- Analiza nevoilor societdtii §i contributia la elaborarea politicilor sociale care raspund la
aceste nevoi;

- Promovarea cercetarii in stiinte sociale si a specialistilor in sociologie si asistenta sociala atat
pe ramura academica cat si cea aplicativa a activitatilor lor;

- Promovarea cercetarii stiintifice novatoare si de calitate in stiinte sociale;
- Promovarea relatiilor de colaborare, parteneriat pe proiecte legate de cercetarea sociologica
intre Universitatea din Oradea si universitati, centre, institutii, unitati de cercetare similare din tara

s1 strainatate.

- Sd actioneze ca forum de atitudine in domeniu vietii sociale si al moralitdtii publice si sd propuna
masuri de intreprins in aceste domenii.

- Sa contribuie la o culturd sociologica a colectivitatii, dezvoltand capacitati de actiune colectiva.



Art. 7. Activitatile principale realizate de Centrul de cercetare pentru atingerea acestor obiective
vor fi urmatoarele:

- Elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare si de interventie in domeniul sociologiei,
politicilor sociale, politicilor publice si al asistentei sociale;

- Realizarea de studii in conformitate cu obiectivele Centrului de cercetare;
- Organizarea de training-uri, cursuri de specializare sau scoli de vara;

- Organizarea de baze de date, realizarea de publicatii, inclusiv pagini web, sau alte materiale
pentru diseminarea de informatii in conformitate cu obiectivele centrului;

- Organizarea de Intalniri (conferinte, mese rotunde) pe teme legate de temele de interes pentru
activitatea Centrului;

- Alte activitati in conformitate cu obiectivele Centrului.

Art. 8. Obiectivele si misiunile Centrului de Studii a Transformarilor Sociale vor fi concretizate in
planuri anuale sau multianuale, in functie de resursele financiare si umane existente.

CAPITOLUL 3. Patrimoniul centrului

Art.9. Pentru buna derulare a activitatii sale, centrul va uza de mijloace cum sunt:

a. donatii, finantari si sponsorizari, in lei si in valuta de la persoane fizice sau juridice romane
sau straine;

b. donatii de bunuri materiale necesare si utile centrului de cercetare, primite de la persoane
fizice sau juridice romane sau straine;

c. activitati de autofinantare derulate de catre colectivul centrului in conformitate cu
obiectivele generale ale centrului;

d. mijloace proprii ale centrului de cercetare obtinute din activitatile desfasurate conform
legii, avand ca scop obtinerea de fonduri pentru centrul de cercetare.

Art.10. Resursele Centrul de Studii al Transformarilor Sociale vor fi alocate, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare ... putidnd include urmatoarele tipuri de cheltuieli:

a. pentru dezvoltarea bazei materiale proprii;

b. burse de cercetare si instruire;

c. taxe de participare ca membru in organisme de profil;

d. taxe pentru participare la manifestari cultural-stiintifice;

e. editarea de publicatii, studii sau alte materiale in conformitate cu obiectivele centrului;

f. remunerarea personalului angajat (inclusiv in sistem de cumul cu plata cu ora) pentru
realizarea contractelor;

g. acoperirea cheltuielilor de organizare si functionare a centrului de cercetare pentru educatia

adultilor;
h. sau orice alte cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitatii centrului de cercetare.

Art. 11. Resursele Centrului de Studii al Transformarilor Sociale vor fi alocate, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare pentru a realiza obiectivele prevazute 1n acest statut.



Art. 12. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite in cadrul activitétilor initiate, in
conformitate cu prevederile legale, se constituie in patrimoniu al Centrului de Studii al
Transformarilor Sociale servind la realizarea scopurilor prevazute in statut.

CAPITOLUL 4. Conducerea si administrarea centrului de cercetare.

Art.13. Centrul de Studiere a Transformarilor Socialului isi propune sd functioneze ca o institutie
democratica, 1n care deciziile se iau prin deliberare si, pe cat posibil, prin consens. Orice conflict va
fi abordat mai Intai prin discutii $i negociere.

Art.14. Stiinta este o Intreprindere intelectuald si colegiald. Continutul stiintific al activitatii
Centrului nu se subordoneazd arbitrarului deciziilor administratiei Centrului ci normelor de
validitate si de etica unanim recunoscute de comunitatea oamenilor de stiinta.

Art.15. Organul de conducere si administrare a centrului de cercetare este Adunarea Generald a
membrilor Centrului de Studiu al Transformarilor Sociale.

Art. 16. Adunarea Generala cuprinde toti membri Centrului de Studiu al Transformarilor Sociale.
Art. 17. Adunarea Generala se reuneste cel putin odata pe an.
Art. 18. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a. alege membri Consiliului Director
voteaza planul de activitdti anuale si multianuale al Centrului.

c. Dezbate si voteazd propunerile Consiliului Director, ale membrilor, in cadrul
reuniunilor sale.

d. Aproba Raportul anual de activitate

e. Aproba regulile de eticd profesionalda ale Centrului

Art.19. Realizarea proiectelor Centrului de Studii se realizeaza in cadrul Grupelor de Lucru.
Acestea se structureaza In mod dinamic in Grupuri de lucru constituite pentru initierea si/sau
realizarea unei activitati sau actiuni (program, proiect, curs, contract de cercetare, consultanta etc.),
fiecare grup fiind coordonat si condus de un responsabil.

Art. 20. Fiecare responsabil are autonomie in alegerea personalului si stabilirea structurii bugetului
corespunzator tipului de activitate a colectivului, precum si executarea bugetului alocat, in limita
prevazuta in documentele contractuale si in conformitate cu statutul si regulamentul de functionare
al Centrului.

Art. 21. Responsabilitatea in ceea ce priveste calitatea si rezultatele activitatii desfasurate revine
fiecarui colectiv.

Art. 22. Numarul de Grupuri de Lucru al Centrului este nelimitat.

Art. 23. Conducerea executiva a centrului de cercetare este asigurata de catre un Consiliu
Director, format din 4 membri alesi de catre Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani.



Art. 24. Structura Consiliului Director este urmatoarea:

director general

director administrativ
director stiintific

director relatii internationale

o o

Art. 25. Membrii Consiliului Director sunt alesi pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea
Generald a Centrului de Cercetare a Transformdrilor Sociale prin majoritate simpla.

Art. 26. Consiliul director are urmatoarele competente si atributii principale:

- administreaza fondurile si mijloacele fixe ale centrului de cercetare;

- convoaca reuniunile ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a membrilor.
- elaboreaza Regulamentul Interior de Functionare;

- aprobd infiintarea grupurilor de lucru, componenta acestora precum si atributiile interne, la
propunerea acestora;

- rezolva problemele curente, reprezentand centrul in relatiile cu tertii;

- confirmd primirea de noi membrii si propune revocarea membrilor ce incalca prevederile
statutului;

- 1n cazul aprobarii unor proiecte de cercetare, stabileste sarcinile §i, prin protocol, drepturile de
autor;

- propune regulile de eticd profesionala asociate Centrului.

Art. 27. Consiliul director se intruneste n sedinte ori de cate ori este nevoie dar cel putin odata pe
luna pentru rezolvarea problemelor curente ale centrului de cercetare.

Art 28. Revocarea unui membru al Consiliului Director se voteaza, prin majoritate simpla, de
catre Adunarea Generala, la propunerea a cel putin 3 membri ai Consiliului Director sau a cel putin
o treime din membri Centrului atunci cdnd membrul respectiv a incdlcat grav acest statut si
normele deontologiei profesionale.

Art. 29. Controlul gestiunii centrului de cercetare se exercita de cétre contabilul sef al Universitatii
Oradea sau, daca este cazul, de catre cenzori.

Capitolul 5. Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 30. Poate fi membru al centrului orice profesor, cercetitor sau student la doctorat sau la
master din cadrul Universitatii din Oradea, din domeniile: sociologie si asistenta sociala.

Art. 31. Primirea membrilor se face pe baza unei cereri din care sa rezulte clar implicarea in cel
putin o activitate derulata prin Centrul de Studiu al Transformarilor Sociale, cerere ce se supune
aprobarii Consiliului Director.



Art. 32. Drepturile membrilor centrului de cercetare:
a. Sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere;

b. Sa participe la sedintele Adunarii Generale, sd voteze in cadrul acestora si sa facd propuneri in
legatura cu activitatea Centrului.

c. sa initieze cercetari si alte actiuni ce corespund scopului si obiectivelor centrului
Art. 33. Obligatiile membrilor centrului de cercetare:

a. sa informeze si sa supund Comitetului Director proiectele de cercetare sau altor propunerile
pentru alte activitati pe care doreste sa le intreprinda in numele centrului;

b. sa dovedeasca solicitudine si promptitudine fata de solicitarile membrilor Consiliului Director.
c. sa participe activ si concret la realizarea obiectivelor centrului de cercetare;

d. Sa respecte normele Regulilor de Etica Profesionale ale Centrului anexate acestui statut.

Art. 34. Calitatea de membru al centrului de cercetare inceteaza la cerere ori - in cazul
nerespectdrii prevederilor statutare,- ca urmare a revocdrii ei prin decizia Adundrii Generale la

propunerea Comitetului Director.

Cap. 6. Lichidare, dizolvare

Art. 35. Centrul de Studii asupra Transformarilor Sociale se constituie pe termen nelimitat.
Dizolvarea centrului de cercetare poate fi decisa de Biroul Catedrei de Sociologie si Asistenta
Sociala care va stabili totodata si destinatia fondurilor §i a bunurilor ramase dupd lichidare.
Lichidarea Centrului de Studiu a Transformarilor Sociale si transferul bunurilor sale se face in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 36. Pentru cazurile de Incalcarea dispozitiilor statutului sau a realizdrii cu superficialitate a
lucrarilor, se aplica dispozitiile Codului Muncii si prevederile legale din domeniu.

Art. 37. Prezentul Statut poate fi amendat, completat sau modificat prin hotararea Adunarii
Generale, functie de necesitati, de dezvoltarea centrului, strategie sau evolutia legislativa etc.

Art. 38. Prevederile legislatiei in vigoare amendeaza sau completeaza de drept prevederile
prezentului Statut.
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