CURRICULUM VITAE

1. Nume: Dejeu
2. Prenume: Gheorghe

6. Studii:
Institutia Lic. Teoretic Universitatea Univ. din Oradea Univ din
Tinca Emanuel Oradea Bucuresti
Perioada: de la (luna, anul) | 1969-1973 1991-1995 1995-1999 2000-2007
pand la (luna, anul)
Grade sau diplome obtinute | Diploma de Univ.Babesg Univ. din Bucuresti- | Doctor in
(specializarea obtinut) Bacalaureat Bolyai Cluj- Diploma de Licenta in | Sociologie
Napoca-Diploma | Sociologie
de Licenta-
) Teologie Pastorala
7. Titlul stiintific: Doctor in :SOCIOLOGIE..... (Domeniul de doctorat)

8. Experienta profesionali:
Perioada: |1977-1992 |1992-1999 | 1999-2017
Locul: Dir reg Fundatia | Oradea

CFR CLUJ | Camin

Felix

Oradea
Institutia: | Spit CFR Univ. din Oradea
Functia: |Inspector | Director Lector

sanitar.
Descriere: | Medicina |Protectia | Activitati didactice
preventiva | copilului
9. Locul de munci actual si functia: Fac. De Stiinte Socio-Umane,.

10 . Vechime la locul de munci actual: 18 ani

11. Brevete de inventii: -

12. Lucriri publicate (nr.total):20

12.1 Lucriri stiintifice relevante pentru specializarea: (max.5 lucrari):

Dejeu , Gheorghe, (2017).Religious Behaviour in Border Region. Case Study, Oradea, Constantin- Vasile Toca (coordinator),

The Evaluation of Cross-border Cooperation in Europe (pp 133-141), Debrecen University Press, 2017, ISBN 978-963-473-
961-6.

Dejeu Gheorghe, Dimensions of Social Life. The Intensification of Religious Life During the Winter Holidays.. Case Study
in Oradea- Bihor., Oradea, A SOCIAL EUROPE FOR YOUTH, 18-20 may 2017,

Dejeu, G. (2014), The Social Consequences of Migration of Roma Groups in the Town of Lyon, France. Case Study - the
Roma Community in the Town of Tinca, Bihor, in: A.-C. Popoviciu (coord.), Cross-border cooperation: models of good
practice in Carpathian Region, C.H. Beck Publishing House, Bucharest, I.S.B.N.: 978-606-18-0388-0,
http://papers.ssrn.com/sol3 /papers.cfm?abstract_id=2523478.

Dejeu Gheorghe- SOCIAL INTEGRATION MECHANISM. CASE STUDY: THE GYPSY COMMUNITY IN THE VILLAGE OF
TINCA, BIHOR COUNTY, involumul DISCOURSE AS A FORM OF MULTICULTURALISM IN LITERATURE AND
COMMUNICATION SECTION: SOCIAL SCIENCES ARHIPELAG XXI PRESS, TIRGU MURES, 2015, ISBN: 978-606-8624-
21-1

Dejeu Gheorghe- SOCIAL INTEGRATION MECHANISM. CASE STUDY: THE GYPSY COMMUNITY IN THE VILLAGE OF
TINCA, BIHOR COUNTY



The International Scientific Conference: LITERATURE, DISCOURSE AND MULTICULTURAL DIALOGUE, 3

-4 DECEMBER 2015 TIRGU MURES http: //www. upm.ro/ldmd/LDMD-03/Ssc/Ssc%2003%2039.pdf

13. Membru al asociatiilor profesionale: ASR:ASA;
14. Limbi straine cunoscute: englezi, francezi

15. Alte competente: COMPETENTE DE FORMATOR COMFORM CERTIFICATULUI DE ABSOLVIRE
NR.00271470 ELIBERAT DE MMFPSPV SI MIN. ED. NATIONALE. LA 27 IAN 2015

16. Specializiri si calificiri:Formator.
Competente de FORMATOR
comform Certificatului de
Absolvire nr.00271470 eliberat de
MMFPSPV si MIN. ED. Nationale.
La 27 ian 2015

17. Experienta acumulatii in alte programe nationale/internationale:

Programul/Proiectul Functia Perioada:

AEROPORT: Contract prestiri membru 11.2012
servicii - Studiu statistic
privind principalele destinatii
externe ale calatoriilor cu
avionul din judetul Bihor,
contractul nr. 227/20.11.2012

Expert implementare curricula Expert implementare mai 2014- noiembrie 2015
in cadrul proiectului POSDRU:
»S0cioPlus - Servicii de
pregatire, documentare i
acces pentru studenti in
programe de licent3 si
masterat in Sociologie si
Asistentd Sociald”. Perioada de
implementare: mai 2014-
noiembrie 2015; valoarea
proiectului: 1.784.240 lei

PractiPASS Programul de Supervizor practica 2007-2013
practicd pentru studenti
"Protectia copilului - de la
teorie la practicd" finantat din
Fondul Social European,
Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 -
2013, contract nr.
POSDRU/90/2.1/S/61957

. “Economia sociala: model membru 2007-2013
inovator pentru promovarea
incluziunii active a grupurilor
vulnerabile”,
POSDRU/14/6.1/S/2, financed
by European Social Fund-
Programul operational
sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane 2007-2013,
University of Oradea,




18. Alte mentiuni (premii,distinctii ,etc):
19. Prezentarea activitatilor didactice anterioare:

Declar pe propria riaspundere ca datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.
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